VERENIGING VAN
VR[JWILLIGERS VAN

DE HOGE VELUWE

Verslag ALV VVHV d.d. 21-06-2025

Aanwezig:

Cees Krijger; Luc Donk; Leida v.d. Brink-Honders; Robert Rombouts; Edith van Calcar; Bert Welle;
Agnes Vosse; Anneloes Zeijlemaker; Piet Kuhiman; Hetty Saris; Bob de Koff; Erica van der Meijden;
Rob van Schaik; Willem Wassenberg; Nina de Vries; Leo van Klaveren; Hannie van der Bel; Renee
Dalman; Frida Eilers; Jaap Breur; Saskia Valkenburg; Hans van Reekeum; Durk Tuinier; Geert Penning;
Aljo Bos; Rosemarie van Oorschot-Draaijer; Joseph Follender-Grossfeld; Trudy van Beuzekom; Jolanda
van den Bosch; Monique van Leeuwen-van der Poll; Gerard Schilte; Geert van Wijk; Gert-Jan
Speckmann; Harry van den Berg; Peter van der Bel; Mineke den Hollander; Marian Ittersum- v.d.

Heuvel; Dora van Veldhuizen (38 leden).

Afwezig met kennisgeving:

Marian Ruijs Keyzer; Frank de Smit; Albert van leperen; Andries Stolk; Elfriede Maalschalkerwaard,
Marianne Casteleijn; Jacqueline Le Mahieu; Karel van Dijk, Lia Wagemakers; Henk van Reijn; Melis de
Vries; Monique Schutte; Kasper Kant; Frans Klappe; Kiek Klappe; Margriet Toebes; Anneke Keuning;
Jeroen Woudenberg; Herman Janssen; Wimmy Dupon; Gjalt Dupon; Nicolien van Doorn; Renske
Hoekstra; Henk Blotenburg; Frank Driessen; Harrie Rietberg; Marije Willemsen; Ton de Graaf; Rene
Jagt; Maarten Welle; Els Martijn; Arjan Koopmans; Grietzen de Ruiter; Lisette Burggraaf; Martijn van
Tuin; Harry Louwe; Menno Huizinga; Henk Leijenhorst; Mariette Burgers; Olga v.d. Klis; Tineke van
Lith; Jannie Wansink; Regina van den Brink- de Jong; Petra Wardenier; Rene van Lopik; Alexandra
Cohen; Bert Kalkema; Diny van Roosmalen-Schipaanboord; Jaap van Bovenkamp; Gerda Montauban;
Gerard Hol; Arend Bloemendal; Gijs van Qoijen; Henk Lyklema; Roel Aerts; Wilma van Duinkerken;
Nell Beumer-Cortens; Jozef van Kempen; Jan de Greef. (Totaal 58 leden).

1 Welkom door de voorzitter

De voorzitter opent de vergadering met een welkom aan de leden. In verband met het warme weer
vraagt de voorzitter wie er blijft voor de lezing. Het merendeel van de vergadering blijft. Na de
bijeenkomst is er nog een drankje op kosten van de vereniging. Als leden ook iets te eten bestellen
komt dat voor eigen rekening. De voorzitter legt uit dat iedereen alle stukken op de website kunnen
vinden. Tijdens de vergadering worden de stukken op het scherm getoond, zoals tijdens de vorige ALV

was beloofd.

2 Vaststelling van de agenda
De agenda wordt conform voorstel afgewerkt. Extra punten kunnen nog in de rondvraag kort aan de

orde komen.

3  Notulen ALV 30 juni 2023

De notulen worden goedgekeurd. Naar aanleiding van punt 9 stelt Geert van Wijk de vraag hoe het
staat met de aanpassingen van de documenten die Park en HHR aangaan. De voorzitter legt uit dat
het vrijwilligers beleidsplan een plan van het Park is. Maar er is goed over gesproken en alle
opmerkingen van de Vereniging zijn serieus genomen.
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4 Benoeming bestuursleden

Dit bestuur is een interim-bestuur, omdat benoemingen altijd via de ALV moeten gaan. Dan hadden
we een ALV extra bijeen moeten roepen in september om de benoemingen van Luc Donc, Robert
Rombouts en Edith van Calcar vast te stellen. Voorkeur van het bestuur was te wachten tot deze ALV.

Nu worden deze drie interim- bestuursleden officieel voorgesteld. De voorzitter stelt voor hen te
benoemen.

*De v rin luit de drie voorgestelde mensen te benoemen in r.
n en ze gel lleerd.
5 Wijziging statuten

Op de vorige ALV is voorgesteld een kascommissie te installeren. Daar gaat het bestuur in mee. Dat
betekent dat de staturen aangepast moeten worden. De wet geeft aan dat we moeten werken met
een kascontrolecommissie. Het gaat eigenlijk om twee controles: de controle op de cijfers en de
controle op wat er precies met het geld gedaan is.

*De vergadering gaat akkoord met het instellen van een kascommissie, er komt een wijziging in de
statuten hierover en e.e.a. komt ook op de website te staan.

6 a. Jaarverslag 2024
Het jaarverslag 2024 ziet er iets anders uit dan voorgaande jaren. Voor deze vorm is gekozen omdat
het verslag daarmee wat compacter is geworden en minder werk eiste van de codrdinatoren. De
coordinatoren hebben zeker meegewerkt door het beantwoorden van een aantal vragen. Een
samenvatting van de antwoorden is in het verslag terug te vinden. Het verslag gaat niet in op
specifieke werkgroepen, maar poogt een verslag te geven van het reilen en zeilen van de hele
vereniging in het afgelopen jaar. Uit de zaal komt de opmerking dat deze vorm op prijs gesteld wordt
en het stuk informatief en goed leesbaar is geworden.

b. Financieel verslag
De voorzitter legt uit dat de cijfers kloppen en een reflectie zijn van de werkelijkheid. Vervolgens geeft
hij het woord aan de kascommissie die al in functie is. Deze is benoemd tijdens het laatste BBO.

7 Bevindingen van de kascontrolecommissie

Leden van de kascontrolecommissie zijn Jaap Breur en Trudy van Beuzekom. Zij hebben zich verdiept
in de stukken en zijn tot de conclusie gekomen dat wegens het ontbreken van onderliggende stukken
geen echte controle kan plaatsvinden over de periode januari tot september 2024. De bevindingen
van de commissie komen overeen met de resultaten van het onderzoek dat de voorzitter en
vicevoorzitter hebben gedaan naar bankzaken en facturen. Omdat vragen niet beantwoord zijn en
bonnetjes en facturen ontbreken heeft het bestuur het Park (de subsidiegever) ingelicht. De zaak is
momenteel onder de rechter en dat betekent dat op dit moment geen verdere informatie gegeven
kan worden. De jaarrekening van de vereniging is niet goedgekeurd.

*Vanwege bovenstaande zaken kan de vergadering het bestuur geen decharge verlenen.
Benoeming van de nieuwe kascommissie: in principe blijft één lid zitten en komt er één nieuw lid bij.
Gezien de situatie besluit de vergadering de twee zittende leden te handhaven en een derde lid te
benoemen.

*De kascommissie zal dus bestaan uit Trudy van Beuzekom, Jaap Breur en Joseph Follender.
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8 Begroting 2026

De penningmeester licht de begroting toe. De begroting 2026 is ongeveer gelijk aan de begroting van
2025. Deze komen weer overeen met de begroting van 2023. Gezien de bijzondere omstandigheden
is 2024 buiten beschouwing gelaten. Deze begroting heeft reeds de goedkeuring van het Park. De
opleidingskosten zijn weggehaald bij de werkgroepen om meer gelijkheid te creéren. Als je iets
bijzonders organiseert en er zijn plaatsen over, is het de bedoeling dat die bezet worden door leden
van andere werkgroepen (dit proces is al met succes in gang gezet). Alle de educatieve activiteiten
gaan dus niet van het budget van de werkgroep af. Elke werkgroep weet nu precies wat het budget is
en kan daarnaar handelen. Wat betreft de huisvesting/energiekosten Kemperberg: dit geld krijgt de
Vereniging terug van het Park. Contracten staan namelijk nu nog op naam van de Vereniging. Inde
toekomst zal dit veranderen. De bijdrage van het Park is wat lager gesteld. We houden de kosten van
de Vereniging zo laag mogelijk. Vorig jaar zat er een enorme post-it bij.

*De begroting wordt goedgekeurd door de vergadering.

9 Juridische zaken

We kunnen als bestuur geen algehele openheid geven over het geschil dat speelt omdat de zaak
onder de rechter is. Het Park is op de hoogte gesteld van de problemen (ontbreken van facturen,
weigeren informatie en codes te geven). Er is besloten een advocaat in de arm te nemen. De zaak
loopt en kan nog lang duren. Het is nog niet goed in te schatten wat de schade zal zijn. Speculeren is
zinloos. Gelukkig staan de financién weer op de rit en zijn IT-zaken nu op orde.

10 Communicatie en vacatures redactie nieuwsbrief

Secretaris geeft een korte toelichting op het belang van een Nieuwsbrief en constateert dat we met
elkaar moeten zoeken naar de vorm. Ze doet een dringende oproep om mee te denken over hoe we
verder gaan met de Nieuwsbrief en constateert dat het wel erg jammer zou zijn helemaal niets meer
te hebben. Het bestuur staat open voor verschillende vormen en voor vernieuwing. Leden die mee
willen denken kunnen zich aanmelden bij Edith van Calcar.

11 IT systemen

Luc Donk geeft een toelichting op de ontwikkelingen van onze IT-systemen. Beide websites (intern en
extern) draaien goed. Er is veel op te vinden, de sites zijn heel toegankelijk en al met alis de
Vereniging goedkoper uit, ook omdat er gebruik gemaakt wordt van één provider. Omdat het ha ndig
is dat er een back-up is voor Luc, wordt er een nieuwe vrijwilliger ingewerkt die vanaf december
volop mee gaat draaien. Er is ook een nieuwe leverancier van het programma dat we gebruiken voor
de ledenadministratie. Ook versturen van mails naar alle leden is hiermee eenvoudiger geworden. Als
je het adres van de vereniging toevoegt aan je contacten voorkom je dat berichten in de Spam map

terecht komen.

12 Rondvraag en sluiting

Rob van Schaik: complimenteert het bestuur met al het werk dat verricht is.

Mineke den Hollander: kunnen we meedoen met een vaccinatieprogramma tegen teken en tetanus?
Antwoord is nee, we houden ons bij de flesjes Deet die worden uitgedeeld.

Willem van Wassenberg: bestaat de regeling “leden voor het leven “nog? Jazeker. Je hoeft niet te
betalen en krijgt ook geen aanmaning. Hoe zit het met de Kemperberg? In het najaar kan de
Vereniging weer beschikken over de Kemperberg. Dan komt ook het scherm weer terug (staat nuin
Dorpshuus Hoenderloo). In de zomer kan ook gebruik gemaakt worden van Dorpshuus Hoenderloo.
piet Kuhlman: Volgende week zaterdag, 28 juni, is er een open dag in de moestuin.

Leida v.d, Brink: 5 en 6 juli is er het weekend van het paard. Er is nog extra hulp nodig (verkeer
regelen en op/afbouw) graag aanmeldingen naar Leida.
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Geert van Wijk: is gecharmeerd van het nieuwe bestuur en heeft veel waardering voor wat het
bestuur in het afgelopen jaar heeft gedaan.
De voorzitter dankt alle aanwezigen voor hun komst en bijdrage en sluit de vergadering

Na de lunch volgt de interessante lezing van Hans Solleveld, die met veel aandacht beluisterd

wordt en waarbij een leuke interactie met het publiek plaatsvindt.

Voor akkoord:
Voorzitter Secretaris
A S o
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